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UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

MIEJSKIE CENTRUM MEDYCZNE IM. DR. KAROLA JONSCHERA UL. MILIONOWA 14, ODDZIAŁY:

ODDZIAŁ ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII, CHIRURGICZNY OGÓLNY, CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ, CHORÓB 

WEWNĘTRZYCH I KARDIOLOGII, GINEKOLOGII OPERACYJNEJ I ZACHOWAWCZEJ , NEUROLOGICZNY, OKULISTYCZNY, 

REHABILITACJI NEUROLOGICZNEJ, REHABILITACYJNY, UDAROWY , SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY

1 5  T Y S .  O S Ó B  H O S P I TA L I Z O WA N Y C H , B L I S K O  8  T Y S .  D O K O N A N Y C H  O P E R A C J I ,   3 6 6  Ł Ó Ż E K



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

PORADNIE SPECJALISTYCZNE I PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA USYTUOWANE W PRZYCHODNI NA UL. LECZNICZEJ 6.

PORADNIA CHIRURGII OGÓLNEJ, CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ, ENDOKRYNOLOGICZNA, GASTROENTEROLOGICZNA, 

GINEKOLOGICZNA, KARDIOLOGICZNA, NEUROLOGICZNA, OKULISTYCZNA, PROKTOLOGICZNA, PULMONOLOGICZNA, 

REHABILITACYJNA, STWARDNIENIA ROZSIANEGO,  PORADNIA NOCNEJ I ŚWIĄTECZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

1 8 8  T Y S .  U D Z I E L O N Y C H  P O R A D  W  A O S , P O N A D  9  T Y S .  O S Ó B  Z Ł O Ż Y Ł O  D E K L A R A C J Ę  W  P O Z



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

ODDZIAŁY SZPITALNE ORAZ PORADNIE PRZY UL. PRZYRODNICZEJ 7/9

ODDZIAŁ CHORÓB WEWNĘTRZNYCH, GERIATRII I DIABETOLOGII, CHORÓB WEWNĘTRZYCH I GERIATRII

PORADNIA DIABETOLOGICZNA, PORADNIA GERIATRYCZNA

REALIZACJA DOMU DZIENNGO POBYTU, PROGRAMY WSPARCIA ŁÓDZKICH SENIORÓW 



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

PORADNIA PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ UL. ZARZEWSKA 56/58

PORADNIA LEKARZA POZ DLA DOROSŁYCH, PORADNIA LEKARZA POZ DLA DZIECI

B L I S K O  7  T Y S .  O S Ó B  Z Ł O Ż Y Ł O  D E K L A R A C J Ę  W  P O Z



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

W MIEJSKIM CENTRUM MEDYCZNYM IM. DR. KAROLA JONSCHERA W ŁODZI ZATRUDNIAMY 41 OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH Z 

RÓŻNYM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 

 1 OSOBA ZE ZNACZNYM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI – PIELĘGNIARZ

 32 OSOBY Z UMIARKOWANYM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI: 

- 19 PIELĘGNIAREK, 

- 6 LEKARZY,

- 4 PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI,

- 3 REHABILITANTÓW.

 8 OSÓB Z LEKKIM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

- 2 PIELĘGNIARKI,

- 1 PRACOWNIK GOSPODARCZY,

- 1 PRACOWNIK REJESTRACJI,

- 1 GIPSIARZ,

- 1 LEKARZ,

- 2 REHABILITANTÓW.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

PRZYWILEJE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: 

 DODATKOWE 10 DNI URLOPU LUB 21 DNI, JEŚLI BIORĄ UDZIAŁ W TURNUSIE 

REHABILITACYJNYM, 

 7 H DZIEŃ PRACY ZAMIAST 7/35 H,

 15 MINUT DODATKOWEJ PRZERWY NA GIMNASTYKĘ.

 CZAS PRACY PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W PODMIOCIE LECZNICZYM, Z 

ZASTRZEŻENIEM ART. 94 UST. 1 USTAWY O DZIAŁALNOŚCI LECZNICZEJ NIE MOŻE 

PRZEKRACZAĆ 7 GODZIN 35 MINUT NA DOBĘ I PRZECIĘTNIE 37 GODZIN 55 MINUT NA 

TYDZIEŃ W PRZECIĘTNIE PIĘCIODNIOWYM TYGODNIU PRACY W PRZYJĘTYM OKRESIE 

ROZLICZENIOWYM



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

CZY LEKARZ MAJĄCY ORZECZENIE O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

MOŻE PEŁNIĆ DYŻURY MEDYCZNE?

• LEKARZOWI Z UMIARKOWANYM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI WOLNO PEŁNIĆ DYŻURY W SZPITALU,

JEŚLI ZGODZI SIĘ NA TO SPRAWUJĄCY NAD NIM OPIEKĘ MEDYK.

• DZIEJE SIĘ TAK, GDY NA WNIOSEK OSOBY ZATRUDNIONEJ CZYLI NIEPEŁNOSPRAWNEGO, LEKARZ

PRZEPROWADZAJĄCY BADANIA PROFILAKTYCZNE PRACOWNIKÓW LUB W RAZIE JEGO BRAKU LEKARZ

SPRAWUJĄCY OPIEKĘ NAD TĄ OSOBĄ WYRAZI NA TO ZGODĘ (ART. 16 UST. 1 PKT 2 USTAWY

O REHABILITACJI).

• NIE WYSTARCZA ZGODA SAMOGEGO PRACOWNIKA NA WYKONYWANIE PRACY W WYMIERZE PONAD

7 GODZIN.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

KOMPLEKSOWE ZARZĄDZANIE ZATRUDNIENIEM OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH POWINNO M.IN. 

OBEJMOWAĆ: 

• PORADNICTWO ZAWODOWE – OCENE ZDOLNOŚCI PSYCHOLOGICZNYCH ZGODNYCH

Z ZAINTERESOWANIAMI I MOŻLIWOŚCIAMI FIZYCZNYMI PODJĘCIA WYBRANEJ PRACY. WYZNACZONA GRANICA

ADAPTACJI INTELEKTUALNEJ (MOŻLIWOŚCI OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ), EMOCJONALNEJ (ODPORNOŚĆ

PRACOWNIKA, NP.: NA STRES) I BEHAWIORALNEJ (DOSTOSOWANIE ZACHOWANIA DO SYTUACJI WYNIKAJĄCEJ

Z USZKODZENIA ORGANIZMU).

• PODJĘCIE PRACY ZAWODOWEJ – PRZESZKOLENIE.ADAPTACJA I PODJĘCIE PRACY NA NOWYM STANOWISKU.

• STANOWISKO PRACY – DOSTOSOWANIE DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ POD WZGLĘDEM WYMOGÓW

WYPOSAŻENIA,

• OPIEKA NAD OSOBĄ NIEPEŁNOSPRAWNĄ – POMOC W ADAPTACJI DO NOWEGO MIEJSCA PRACY,

INTEGRACJA, SZKOLENIE W TRAKCIE PRACY,WYZNACZENIE OSOBY WSPIERAJĄCEJ,

• MINIMALIZACJA BIUROKRATYZACJI – POMOC W DOPEŁNIENIU WSZELKICH FORMALNOŚCI.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

KONKURS LODOŁAMACZE, ORGANIZOWANY PRZEZ

POLSKĄ ORGANIZACJĘ PRACODAWCÓW OSÓB

NIEPEŁNOSPRAWNYCH,

HONORUJE FIRMY I INSTYTUCJE, WSPIERAJĄCE ZATRUDNIENIE OSÓB

Z RÓŻNYMI DYSFUNKCJAMI.

OBECNIE ODBYŁA SIĘ JUŻ TRZYNASTA EDYCJA KONKURSU.

PATRONEM HONOROWYM KONKURSU JEST MAŁŻONKA

PREZYDENTA RP PANI AGATA KORNHAUSER-DUDA.

NAGRODY PRZYZNANO W SZEŚCIU KATEGORIACH.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

PODCZAS XIII REGIONALNEJ EDYCJI KAMPANII SPOŁECZNEJ LODOŁAMACZE W DNIU 18 WRZEŚNIA 

2018 R.  W POZNANIU  STATUETKA LODOŁAMACZE 2018 R.  TRAFIŁA DO RĄK DYREKTORA MIEJSKIEGO 

CENTRUM MEDYCZNEGO IM. DR. K. JONSCHERA, KONRADA ŁUKASZEWSKIEGO. 

PIERWSZĄ NAGRODĘ CENTRUM OTRZYMAŁO W KATEGORII INSTYTUCJA.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

27 WRZEŚNIA 2018 R. W ZAMKU KRÓLEWSKIM

W WARSZAWIE DYPLOM ZA ZAJĘCIE III MIEJSCA

W KATEGORII INSTYTUCJA ODEBRAŁ

KAMIL SZYSZOW, ZASTĘPCA DYREKTORA

DS. MEDYCZNYCH W MIEJSKIM CENTRUM MEDYCZNYM

IM. DR. K. JONSCHERA W ŁODZI.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

LICZBA FIRM, KTÓRA WZIĘŁA UDZIAŁ W DOTYCHCZASOWYCH EDYCJACH 

KONKURSU LODOŁAMACZE

2006 R. 201 PRACODAWCÓW, 

2007 R. 267 PRACODAWCÓW, 

2008 R. 342 PRACODAWCÓW,

2009 R. 386 PRACODAWCÓW,

2010 R. 369 PRACODAWCÓW,

2011 R. 350 PRACODAWCÓW,

2012 R. 330 PRACODAWCÓW,

2013 R. 375 PRACODAWCÓW,

2014 R. 400 PRACODAWCÓW.

2015 R. 414 PRACODAWCÓW.

2016 R. 435 PRACODAWCÓW.

2017 R. 438 PRACODAWCÓW.



UL. MILIONOWA 14

KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

• PODJAZD DLA WÓZKÓW INWALIDZKICH O ŁAGODNYM KĄCIE NACHYLENIA,

• BARIERKI UŁATWIAJĄCE PORUSZANIE SIĘ OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM,

• W BUDYNKU GŁÓWNYM ZNAJDUJE SIĘ WINDA DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH,

• DRZWI PRZY WEJŚCIU GŁÓWNYM OTWIERAJĄ SIĘ AUTOMATYCZNIE,

• OKIENKO REJESTRACJI POSIADA OBNIŻONĄ LADĘ PRZYSTOSOWANĄ DLA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH,

• W SZATNI PRZY WEJŚCIU GŁÓWNYM JEST DOSTĘPNY PRACOWNIK SŁUŻĄCY WSPARCIEM,

• WINDY:  WSZYSTKIE WINDY SĄ PRZYSTOSOWANE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH,

• TOALETY: NA KAŻDEJ KONDYGNACJI ZNAJDUJĄ SIĘ TOALETY PRZYSTOSOWANE DLA OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH,

• PRZED WEJŚCIEM GŁÓWNYM DO BUDYNKU, JAK RÓWNIEŻ PRZY SOR SĄ WYZNACZONE 

MIEJSCA PARKINGOWE DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.

• BUDYNEK ADMINISTRACJI RÓWNIEŻ WYPOSAŻONY JEST W WINDĘ.



KATEDRA PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ UŁ

ROZWÓJ ZAWODOWY OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W OBSZARZE OCHRONY 

ZDROWIA

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


