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Niepetnosprawnych

Projekt ,Warsztat Lidera- w ramach programu Student Absolwent II” jest wspoétfinansowany z srodkéw PFRON.

Regulamin Rekrutacji i Udziatu w Projekcie

~Warsztat Lidera- w ramach programu Student Absolwent I1”

§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie pt. ,Warsztat

Lidera- w ramach programu Student Absolwent II” realizowanym na terenie

wojewodztwa 1{ddzkiego, wspotfinansowany ze $rodkéw PFRON, w terminie

01.10.2024 - 30.09.2027 r.

Celem gtdwnym projektu jest wzmocnienie kompetencji OzN i doprowadzenie do

sytuaciji, iz wiecej oséb z niepetnosprawnoscig bedzie aktywnych na rynku pracy.

1. Projekt realizowany w woj. £tédzkim (m. £dédz ale uczestnikami tez mogq by¢
osoby zamieszkate w innych miejscach).

2. Okres realizacji projektu: 01.10.2024 - 30.09.2027 r.

3. Objasnienie pojec:

a.
b.

Projektodawca Projektu - Fundacja £6dz Akademicka,
Projekt — projekt ,,Warsztat Lidera- w ramach programu Student Absolwent
II” realizowany w wojewddztwie tédzkim, wspotfinansowany ze sSrodkow
PFRON,
Uczestnik Projektu:

i. Absolwenci szko6t wyzszych z ostatnich 5 lat posiadajacy aktualne

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
ii. studenci ostatniego roku studiéw posiadajacy aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci,

Biuro Projektu: Al. Politechniki 4, lok. 173, 93-590 t6dz,
Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Warsztat Lidera-
w ramach programu Student Absolwent I1”, z pdzniejszymi zmianami,
Kurs - kurs przygotowujacy i kurs podnoszacy kompetencje spoteczne,
Kurs przygotowujacy - szkolenia online z zakresu umiejetnosci miekkich i
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,
Kurs podnoszacy kompetencje spoteczne - Zwiekszenie motywacji do
podjecia zatrudnienia na otwartym roku pracy, wzmachianie poczucia
wilasnej wartosci, budowanie $wiadomosci uczestnikédw, budowanie
umiejetnosci odnajdywania sie w nowej grupie i w nowej roli.
Zajecia indywidualne - indywidualne spotkania online z coachem i doradca
zawodowym, przewidziane dla os6b z  réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Zajecia skupiajace na specyficznych problemach
beneficjenta, podniesieniu motywacji do dalszego ksztatcenia, odpowiedzi
na kryzysy, zapobieganie zniecheceniu podchodzac w indywidualny sposdb
do kazdego z beneficjentdw i wykorzystujgc indywidualne podejscie,
poszukiwanie indywidualnych rozwigzan do indywidualnych trudnosci.
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§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem Projektu beda osoby z niepetnosprawnosciami posiadajace aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére na dzien przystgpienia do projektu beda
absolwentami szkoty wyzszej z ostatnich 5 lat lub bedg realizowac¢ nauke na ostatnim
roku studiéw. Bedg to osoby z terenu catej Polski. Rodzaj niepetnosprawnosci nie bedzie
kryterium przyjecia do projektu.

§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie jest prowadzona przez Projektodawce, na
podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie w okresie od 01.10.2024 r. do wyczerpania
miejsc, nie dtuzej niz do 28.02.2027 r. z zachowaniem polityki réwnych szans i
zrbwnowazonego rozwoju.

3. Promocja i Rekrutacja prowadzona jest w siedzibie Fundacji, na stronie www oraz
w kanatach medidw spotfecznosciowych. Zamieszczona zostanie informacja o
prowadzonych kursach oraz warunkach uczestnictwa. Zostanie podany numer
telefonu oraz adres mailowy do kontaktu.

4. Zgloszenia beda przyjmowane osobiscie w sekretariacie Fundacji, poprzez
formularz zgtoszeniowy na stronie internetowej projektu oraz mailowo pod
adresem: p.socha@lodzakademicka.pl (jednakze konieczne bedzie okazanie w
sekretariacie oryginatu aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci).
Warunkiem przyjecia do projektu bedzie posiadanie aktualnego orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci oraz bycie absolwentem szkoty wyzszej z ostatnich 5
lat lub studentem ostatniego roku studiéw.

5. O przyjeciu do projektu, bedzie decydowata kolejnosc¢ zgtoszen, do wyczerpania
miejsc na poszczegolnych kursach.

6. O przyjeciu do projektu Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani drogg
elektroniczng (e-mail) i/lub telefoniczna.

7. W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc tworzone
beda listy rezerwowe.

8. Osoba odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bedzie
Specjalista ds. obstugi Projektu lub osoba wskazana przez Projektodawce.

9. Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem Regulaminu uczestnictwa w projekcie. Regulamin dostepny
jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
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Przebieg szkolenia

1. Kazdy Uczestnik, przy wsparciu trenera kompetencji spotecznych sporzadzi IPD,
na podstawie ktérego Uczestnik zostanie skierowany na kursy, w ktérych
potrzebuje wsparcia, zgodnie z jego oczekiwaniami.

2. Kazdy z uczestnikdw bedzie brat udziat w zajeciach grupowych szkoleniowych i
zajeciach indywidualnych z coachem oraz doradcg zawodowym.

3. Program szkolen bedzie zawierat wiedze przydatng do podjecia zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

4. Ponadto przewidziano =zajecia grupowe w ramach rozwoju kompetencji
spotecznych i zajecia indywidualne dla kazdego beneficjenta projektu. W ramach
rozwoju kompetencji spotecznych uczestnicy przejdq przez test psychologiczny,
ktory zostanie zrealizowany przed rozpoczeciem zajec indywidualnych w celu jak
najlepszego dostosowania konsultacji indywidualnych w rozwoju kompetencji
spotecznych kazdego z uczestnikdw na podstawie indywidualnych predyspozycji.

5. Kurs przygotowujacy:

a. Szkolenia online

b. Dwa 5- dniowe wyjazdy szkoleniowe

c. Mozliwo$¢ odbycia 3 miesiecznego pfatnego stazu lub uzyskanie
dofinansowania na otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

6. Kurs podnoszacy kompetencje spoteczne (12 zaje¢ grupowych i 8 spotkan
indywidualnych z coachem oraz doradcg zawodowym),

7. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma (bezptatnie) materiaty szkoleniowe,
materiaty biurowe: notatnik, teczka, dtugopis oraz wystandaryzowany certyfikat
lub zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

8. Fundacja zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania zaje¢ z waznych powoddw, a fakt

odwotania zajec spowoduje koniecznos¢ ich odrobienia przez
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu w dodatkowym uzgodnionym terminie i
lokalizacji.

§5

Prawa i obowiagzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo:
a. uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych w miejscu oraz terminach
wskazanych przez Projektodawce,
b. otrzymywac¢ Swiadczenia przewidziane w Projekcie, o ktérych mowa w §4
pkt 8 niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
szkoleniowych,
b. potwierdzania udziatu w szkoleniu, otrzymania materiatdw biurowych i
szkoleniowych wiasnorecznym podpisem,
c. udziatu w badaniu IPD oraz wypetniania pre testéw, post testéw oraz ankiet
oceny szkolenia,
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d. biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach

mogacych zakitdci¢ dalszy udziat w Projekcie,

e. informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych
kontaktowych,

f. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji
Projektu,

g. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 6
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
z tego tytutu jakichkolwiek kosztow wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
zgtoszona pisemnie najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu uczestnictwa w szkoleniu (rezygnacja bez
podania przyczyny), a takze w trakcie trwania szkolenia wytacznie w przypadku,
gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi niezawinionymi przez Uczestnika/Uczestniczke (np. choroba,
choroba dziecka, wyjazd za granice). Projektodawca zastrzega sobie prawo do
oceny istnienia przestanek poprzez zadanie od Uczestnika/Uczestniczki
przedstawienia stosownych dokumentow.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie
po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, jak rdéwniez rezygnacji z
nieuzasadnionych przyczyn Ilub skreslenia z listy Uczestnika/Uczestniczek
Projektu, spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w
Regulaminie, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do pokrycia
kosztédw Szkolenia w terminie 14 dni od otrzymania wezwania od Projektodawcy.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku:

a. naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b. naruszenia postanowien Umowy,

C. naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez
podanie nieprawdziwych danych, razace naruszenie porzadku
organizacyjnego w trakcie trwania szkolenia,

d. absencji na zajeciach szkoleniowych i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w
innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Projektodawce,

e. wystgpienia innych okolicznosci skutkujgcych nieukoriczeniem szkolenia.

4. W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie
lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do zwrotu
otrzymanych materiatdow szkoleniowych i materiatow biurowych, o ktérych mowa
w § 4 pkt 8.

§7

Proces monitoringu i oceny
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Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegajgq
procesowi monitoringu i oceny majacego na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu sg zobowigzani do udzielenia informacji na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w Projekcie.

§ 8

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r. i obowigzuje
w catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia 30 wrzesnia 2027 r.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentéw programowych, jak réwniez w innych
uzasadnionych przypadkach.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq formy pisemnej i podania do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie go w Biurze Projektu.
Projektodawca moze zaprzestac realizacji Projektu w przypadku odstgpienia od
umowy o dofinansowanie PFRON.
W przypadku watpliwosci co do tresci Regulaminu ostatecznej interpretacji jego
postanowien dokonuje Projektodawca.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie wszelkie decyzje
zwigzane z realizacjgq Projektu podejmuje Specjalista ds. obstugi Projektu i
Projektodawca.



