Regulamin Rekrutacji i Udziatu w Projekcie
,Budujemy kariery”

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji oraz udzialu w projekcie pt.
,Budujemy kariery” realizowanym na terenie wojewddztwa tddzkiego,
wspotfinansowany ze srodkdw PFRON, w terminie 01.01.2026 — 29.02.2028 r..

Celem gtownym projektu jest nabycie kompetencji cyfrowych, wsparcie
psychologiczne i doradztwo zawodowe, nabycie kompetencji poszukiwanych na
rynku pracy, wsparcie w zakresie podjecia pracy, wzmocnienie poczucia wartosci i
usamodzielnienie 0sdb z niepetnosprawnosciom.

1.  Projekt realizowany w woj. £ddzkim. Okres realizacji projektu: od 1
stycznia 2026 r. do 29 lutego 2028 r.

2. Objasnienie pojec:

Projektodawca Projektu — Fundacja todz Akademicka

b. Projekt — projekt ,,Budujemy kariery” realizowany w wojewodztwie tddzkim,
wspotfinansowany ze srodkdw PFRON,
C. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna w wieku produkcyjnym, posiadajgca

niepetnosprawnos$¢ w stopniu co najmniej lekkim, z wasnej inicjatywy
zainteresowany/a udziatem w szkoleniu polegajgcym na zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji cyfrowych przydatnych w pracy biurowej i w obszarze IT.
d. Biuro Projektu: Ul. Zachodnia 70, lok. 216-218, 93-590 t4dz,

e. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Budujemy kariery”, z
pOzniejszymi zmianami,
f. Szkolenia/e podstawowe— wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu

,Budujemy kariery” w postaci szkolen rozwijajgcych podstawowe kompetencje
cyfrowe, kazde w wymiarze 45 godzin.

g. Szkolenia/e specjalistyczne — wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu
~Budujemy kariery” w postaci szkolen rozwijajgcych wyzsze kompetencje cyfrowe
przygotowujgce uczestnikdw pod przysztg prace/staz.



h. Szkolenia/e spoteczne - wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu “Budujemy
kariery” w postaci szkolen rozwijajacych kompetencje spoteczne przygotowujgce do
wejscia na rynek pracy i do nowych grup spotecznych.

i. Szkolenia - szkolenia podstawowe, specjalistyczne i spoteczne.

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujace
kryteria formalne:
a. jest osobg w wieku produkcyjnym, co jest w stanie potwierdzi¢ poprzez
okazanie dowodu osobistego,
C. pozostaje bez zatrudnienia,
d. posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, co jest w stanie potwierdzi¢
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
e. posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie, co jest w stanie potwierdzi¢
Swiadectwem szkolnym,
f. posiada wysokg motywacje do podjecia stazu i pracy po ukonczeniu Projektu,
g. z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana/y udziatem projekcie polegajgcym na
zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz doSwiadczenia niezbednego do zatrudnienia,
h. nie brat/a udziatu w poprzedniej edycji projektu.
2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby niepetnosprawne o

stopniu wyzszym niz lekki.
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Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcie jest prowadzona przez Projektodawce, na
podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest w okresie w okresie od 01.01.2026 r. do
wyczerpania miejsc, lub do 29.02.2028 r. z zachowaniem polityki rdwnych szans i
zréwnowazonego rozwoju.

3.  Rekrutacja prowadzona jest poprzez media lokalne i ogdlinopolskie. Rekrutacja
prowadzona jest na obszarze wojewddztwa todzkiego

4. Nabor do Projektu odbywa sie na podstawie Formularza Zgtoszeniowego do
Projektu i jest warunkiem uczestnictwa Kandydata/Kandydatki w ocenie wstepnej.



5.  Formularz Zgtoszeniowy do Projektu powinien by¢ sporzadzony w wers;ji
elektronicznej, podczas rozmowy telefonicznej, lub wypetniony recznie i wypetniony

W nastepujacy sposdb:

a. w jezyku polskim,
b. czytelnie - np. drukowanymi literami lub komputerowo,
C. kompletnie, wszystkie wymagane pola formularza powinny by¢

wypetnione, jezeli pozycja jest pozycjg wyboru, we wiasciwej kratce

nalezy wstawic¢ ,x”,

6. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie nalezy dokonac poprzez dostarczenie
Formularza Zgtoszeniowego do Projektu do Biura Projektu w terminie 01.04.2026 r.
do 31.12.2027 :

a. Drogag mailowg na adres: biuro@lodzakademicka.pl,
b. Za posrednictwem formularza on-line

Za posrednictwem kuriera,

o o

. Poczta tradycyjng lub osobiscie,
e. Za pomocg rozmowy telefonicznej.

7. Dostarczenie Formularza Zgtoszeniowego do Projektu nie zobowigzuje
Projektodawcy do zakwalifikowania  Kandydatdw/Kandydatki do udzialu w
Projekcie.

8. Ztozony Formularz Zgtoszeniowy do Projektu zostanie zweryfikowany w ciggu
maksymalnie 7 dni roboczych od dostarczenia. Ocena formalna polega¢ bedzie na
sprawdzeniu czy Kandydat/Kandydatka spetniajg kryteria formalne uczestnictwa w
Projekcie. Analizie i ocenie podlegajg wszystkie kryteria formalne, ktére sg
obowigzkowe. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteridw formalnych powoduje

odrzucenie zgtoszenia udziatu w Projekcie.

9. Analizie i ocenie podlegajg tylko dokumenty wypetnione prawidtowo. Ztozone
Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. Od wynikdw rekrutacji nie

przystuguje odwotanie.



10. O zakwalifikowaniu do projektu Kandydaci/Kandydatki zostang

poinformowani drogg elektroniczng (e-mail) i/lub telefoniczna.

11. W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe dostepnych miejsc tworzone
bedg listy rezerwowe.

12. Osobg odpowiedzialng za prawidtowy przebieg procesu rekrutacji bedzie
Specjalista ds. obstugi Projektu lub osoba wskazana przez Projektodawce.

13.  Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

14. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu.
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Tematyka i metodologia oferowanych szkolen

1. W ramach Projektu przeprowadzone zostang szkolenia. Szkolenia podstawowe
i specjalistyczne bedg realizowane na terenie wojewddztwa tddzkiego w okresie od
1 kwietnia 2026 r. do 31 stycznia 2028 r.

2. W ramach Projektu fgcznie zostanie zrealizowanych po 140 godzin zajec
szkoleniowych na grupe. Zajecia szkoleniowe prowadzone beda w 6 grupach
szkoleniowych, Srednio po 4-5 osdb. Zjazdy odbywaé sie bedg w weekendy lub w
dni robocze, po 5 godzin dziennie, gdzie godzina szkoleniowa tj. 45 min.
Ewentualnie w uzgodnieniu z grupg w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 2 bloki 5
godzinne.

3. W przypadku braku mozliwosci realizacji zaje¢ w formule stacjonarnej, zajecia
szkoleniowe realizowane bedg w trybie zdalnym.

4. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w prowadzonych w
ramach Projektu zajeciach szkoleniowych w wymiarze minimum 90% czasu
szkolenia, w terminach i miejscach, ktére wyznaczy Projektodawca.

5. Dopuszczalny limit nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w ramach
catego cyklu szkoleniowego wynosi maksymalnie 10% czasu szkolenia. W
przypadku nieobecnosci przekraczajgcej dopuszczalny limit, Uczestnik/Uczestniczka
jest zobowigzany/a do odrobienia zaje¢ w innym terminie zaproponowanym przez
Projektodawce. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia ukonczenia Szkolenia jest



obecnoS¢  Uczestnika/Uczestniczki Projektu w co najmniej 90% godzin
szkoleniowych objetych szkoleniem.

6. W przypadkach szczegdlnych mozna usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ poprzez
okazanie zwolnienia od lekarza.

7. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma (bezptatnie):

a. materiaty szkoleniowe,

b. mozliwo$¢ uczestniczenia w  szkoleniach  podstawowych i
specjalistycznych,

C. indywidualne porady psychologiczne, oraz doradcze w ramach
Indywidualnych Planéw Dziatania,

d. wystandaryzowany certyfikat lub zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia.

8. Koszty uczestnictwa w cyklu szkoleniowym Uczestniczek/Uczestnikow Projektu
w wysokosci 100% bedg pokrywane ze Srodkdw PFRON i Fundacji tédz
Akademicka.

9. 75 % uczestnikdw bedzie mogto skorzysta¢ z 3 miesiecznych ptatnych stazy.

10. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania zaje¢ z waznych powodow,
a fakt odwotania zaje¢ spowoduje konieczno$¢ ich odrobienia przez
Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu w dodatkowym uzgodnionym terminie i
lokalizacji.
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Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo:

a. uczestniczy¢é w zajeciach szkoleniowych w miejscu oraz terminach
wskazanych przez Projektodawce,

b. do nieusprawiedliwionej nieobecnosci w  wymiarze
maksymalnie 14 godzin szkoleniowych,

c. otrzymywac Swiadczenia przewidziane w Projekcie, o ktorych mowa w §4
pkt 7 niniejszego Regulaminu.

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:



9’

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
szkoleniowych,

b. do potwierdzania udzialu w szkoleniu, otrzymania materiatow
biurowych i szkoleniowych wtasnorecznym podpisem,

C. udziatu w badaniach ewaluacyjnych, w tym wypetniania pre testow,
post testéw oraz ankiet oceny szkolenia,

d. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakitdci¢ dalszy udziat w Projekcie,

e. informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych
kontaktowych,

f. odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez
Projektodawce w przypadku nieobecnosci przekraczajgcej 12 godziny
szkoleniowe,

g. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji
Projektu,

h. przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
z tego tytutu jakichkolwiek kosztow wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
zgtoszona pisemnie najpézniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu uczestnictwa w szkoleniu (rezygnacja bez podania
przyczyny), a takze w trakcie trwania szkolenia wylgcznie w przypadku, gdy
rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi
niezawinionymi przez Uczestnika/Uczestniczke (np. choroba, choroba dziecka,
wyjazd za granice). Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia
przestanek poprzez zadanie od Uczestnika/Uczestniczki przedstawienia stosownych
dokumentow.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie
po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, jak réwniez rezygnacji z nieuzasadnionych
przyczyn lub skreslenia z listy Uczestnika/Uczestniczek Projektu, spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie, Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzany/a jest do pokrycia kosztow Szkolenia w terminie 14 dni od
otrzymania wezwania od Projektodawcy.



3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku:

a. nharuszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b. naruszenia postanowien Umowy,

naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
poprzez podanie nieprawdziwych danych, razace naruszenie
porzadku organizacyjnego w trakcie trwania szkolenia,

d. przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na zajeciach
szkoleniowych i nie odrobienia opuszczonych zaje¢ w innym
terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Projektodawce,

e. w przypadku wystgpienia innych okolicznosci skutkujgcych
nieukonczeniem szkolenia.

4. W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie
lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/-a jest do zwrotu
otrzymanych materiatéow szkoleniowych i materiatow biurowych, o ktérych mowa w
§ 4 pkt7.

§7

Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu podlegaja
procesowi monitoringu oraz ewaluacji, majgcego na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do udzielenia informacji na temat
rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie.
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Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i obowigzuje
w catym okresie realizacji Projektu, tj. do dnia 29 lutego 2028 r.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych lub dokumentdw programowych, jak rowniez w innych uzasadnionych
przypadkach.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go w Biurze Projektu.



4. Projektodawca moze zaprzestac realizacji Projektu w przypadku odstgpienia
od umowy o dofinansowanie PFRON.

5. W przypadku watpliwosci co do tresci Regulaminu ostatecznej interpretacii
jego postanowien dokonuje Projektodawca.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie wszelkie decyzje
zwigzane z realizacjg Projektu podejmuje Specjalista ds. obstugi Projektu i
Projektodawca.



