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Analiza sytuacji – Raport NIK
• Kontrolą objęto MNiSW oraz 15 akademickich i zawodowych uczelni 
wyższych 

• Okres: styczeń 2015 r. – marzec 2018 r.

Główne wnioski:
• W wielu miejscach wciąż występują bariery, które uniemożliwiają studentom i 

doktorantom z niepełnosprawnością funkcjonowanie na równi z osobami 
sprawnymi.

• Problemy:
• niedostosowane budynki uczelni
• nieprzyjazne rozwiązania techniczne oraz utrudnienia w dostępie do pełnej 

oferty dydaktycznej
• Brak wykorzystania  w pełni środków przyznanych na bieżące wsparcie osób z 

niepełnosprawnościami
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Analiza sytuacji – Raport NIK
• W porównaniu do 

wyników badania 
przeprowadzonego 
przez Rzecznika Praw 
Obywatelskich w 2014 
r. znacznie poprawiła 
się sytuacja osób 
niepełnosprawnych 
funkcjonujących w 
społeczności 
akademickiej.

• Ponad 93% uczelni 
organizowało kursy dla 
kadry dydaktycznej
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Analiza sytuacji – zalecenia NIK
• zwiększenie zainteresowania niepełnosprawnych uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych ofertą dydaktyczną uczelni;
• identyfikację wszystkich istniejących barier architektonicznych 

utrudniających lub uniemożliwiających dostęp osób z dysfunkcją 
narządu ruchu do obiektów uczelnianych, a także podejmowanie 
działań na rzecz ich wyeliminowania;

• utrzymywanie w ciągłej sprawności urządzeń transportu bliskiego 
(platform przyschodowych);

• wykorzystywanie dotacji podmiotowej na bieżące wsparcie 
niepełnosprawnych studentów i doktorantów w danym roku 
budżetowym.
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Studenci, a doktoranci
• Politechnika Łódzka
• Studenci: 215 na 16705 (stan na 30.11.2017) = 1,3%
• Doktoranci: 8 na 669 (stan na 31.12.2017) = 1,2%

• Różne cele – studenci zdobycie wykształcenia, doktoranci –
kariera naukowa

• Studia a praca badawcza – znaczna różnica 
• Doktorat wymaga pracy nad własnym warsztatem badawczym i 

różni się od dziedziny/dyscypliny
• Różne wymagania dotyczące infrastruktury, opieki promotora, 

realizacji zajęć i praktyk, pomocy itd. 
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Inicjatywy KRD
• Pełnomocnik ds. osób z niepełnosprawnościami:

• Opiniowanie projektów aktów prawnych
• Zabieranie głosu w dyskusjach

• Sport akademicki – 144 000 zł na aktywizację sportową środowiska 
akademickiego:
• 3 wydarzenia: Nordic Walking, Bieg Doktoranta, Mistrzostwa w siatkówce

• Założenie grupy na Fb „doktorat bez barier”
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Inicjatywy KRD
• Inicjatywy europejskie – współpraca z Radą Doktoratów i Młodych 
Naukowców z siedzibą w Brukseli (EURODOC) i WG Equality
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Adrienn Oravecz
• Doktorantka III‐go roku z 

umiarkowanym 
porażeniem mózgowym –
Uniwersytet w Eger, Węgry

• Koordynatorka Grupy 
Equality przy Eurodoc

• Promowanie World 
Cerebral Palsy Day 
06.010.2018

• Prowadzenie badań i 
zbieranie historii 

Kontakt: 
equality@eurodoc.net
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Dziękuję za uwagę
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