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➢ Prezes i założyciel Grupy AF sp. z o. o. oraz spółki w

Stanach Zjednoczonych – Poland. IT- Lab. Swą

nieszablonowość przejawia zarówno w podejściu do

biznesu jak i spojrzeniu na niepełnosprawność. Jego ciągła

gotowość do budowania pozytywnego wizerunku osób z

niepełnosprawnością zrodziła pomysł stworzenia firmy,

Grupy AF, specjalizującej się w IT i umożliwiającej osobom

z niepełnosprawnościami spełniania się na otwartym

rynku.



Zaangażowanie społeczne
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Misja i kodeks etyczny 

Misja firmy

Jako firma składająca się głównie z
osób z niepełnosprawnością,
włączając w to samego założyciela,
promujemy wizerunek osób
niepełnosprawnych jako ludzi
zdolnych do konkurencji na
otwartym rynku, podejmując się
najtrudniejszych zadań.
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Biznesowy kompas
- czyli wartości którymi się kieruję





Nasze standardy

➢ Największym kapitałem jest człowiek.

➢ Oferujemy system pracy home office,

➢ Gwarantujemy bezpłatną opiekę medyczną, 

➢ Dzięki systemowi szkoleń dajemy możliwość rozwoju na

różnych szczeblach w strukturze firmy,

➢ Zapewniamy darmowy dostęp do tematycznych e-booków,

➢ Fabryka pomysłów: potrafimy słuchać, każdy z pracowników może wypowiedzieć swoje zdanie lub

przedstawić pomysł w kwestii określonego tematu.

➢ Porozumiewamy się za pomocą nowoczesnych narzędzi komunikacji: intranet Bitrix, Skype.



Wymagania rynku

➢ Twarde umiejętności,

➢ Znajomość języków,

➢ Doświadczenie,

➢ Mobilność.



➢ Business feeling,

➢ Do local think global,

➢ Międzynarodowy handel,

➢ Myślenie z perspektywy danego rynku,

➢ Think different :idźcie w świat z misją do spełnienia.

Przyszłość



Jaką drogą podążać?



Zapraszam do dyskusji

®



Dziękuję za uwagę!
Adrian Furman

facebook.com/FurmanAdrian

www.GrupaAF.pl
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